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Retour d'expérience

Accompagner la gestion de la paie et la
digitalisation RH dans la durée

LISE CHARMEL

LISEC HARMEL

Témoignage de Sarah Aadnan
Responsable Paie et RH

Comment Fortify accompagne Lise Charmel
dans ses enjeux paie & RH depuis 10 ans ?

Contexte

Utilisation d’'une solution de paie
obsoléte

Besoin de moderniser la paie et
les outils RH

Absence de solution dédiée d la
gestion des temps & congés
Gestion manuelle, entrainant
une perte de temps importante.
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Enjeux

e Sécuriser |la paie en termes de
fiabilité et conformité.

» Optimiser le pilotage des
ressources humaines et la gestion
de la pré-paie avec des outils
performants

e S'appuyer sur des experts de la
paie au quotidien

LISE CHARMEL

e |ndustries de I'habillement
e Maisons & succursadles de vente au détail d’habillement
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Solution

Déploiement et paramétrage de
My Silae en 2018

Audit de conformité paie par
nos experts

Accompagnement au quotidien
sur les problématiques paie

Mise en place d’'une solution de
Gestion des temps & des
activités connectée d la paie

Le Groupe Lise Charmel, spécialiste de la lingerie, corseterie et
bain, assure la création, la fabrication et la distribution de ses
produits en France et a I'international.

Le groupe compte environ 800 collaborateurs dans le monde,
dont 238 salariés en France, répartis sur une grande diversité de
métiers : création, méthodes, distribution et vente.

L'entreprise applique deux conventions collectives :



1. Les premiers fils d'un partenariat
durable

Depuis 2017, le Groupe Lise Charmel fait confiance a
Fortify pour l'accompagner dans la gestion de sa paie.

Aprés le déploiement de My Silae, I'entreprise a fait le
choix de [loffre Accompagnement Paie afin de
bénéficier, au quotidien, d'un support technique et métier
assuré par un interlocuteur dédié.

Une collaboration construite dans la durée, qui permet
aujourd’hui aux équipes RH de s'‘appuyer sur des experts
pour répondre & leurs enjeux réglementaires, techniques
et organisationnels.

2. Une paie modernisée, plus fiable et
plus sereine

Le passage d my Silae a marqué une étape importante
dans la modernisation de la gestion de la paie chez Lise
Charmel. Lobjectif était de disposer dun outil plus
moderne, intégrant automatiquement les évolutions
légales et conventionnelles, tout en limitant les

paramétrages manuels et la charge lige & la veille
réglementaire.

Comme tout changement de logiciel, la phase de
déploiement a nécessité un temps d'adaptation. Grace a
I'expertise des équipes Fortify, reconnues pour leur maitrise
de my Silae, cette transition s'est déroulée sereinement.

Aujourd'hui, les équipes RH bénéficient d'un outil fiable,
intuitif et réguliérement mis & jour, qui sécurise la paie
tout en leur faisant gagner un temps précieux au quotidien.

Bénéfices

Paie sécurisée

Une gestion plus fiable grace & un outil automatisé et
conforme aux évolutions réglementaires.

Charge administrative réduite

Moins de paramétrages manuels et davantage de temps
consacré aux missions a valeur ajoutée.

Accompagnement global RH

Un partenaire unique pour accompagner les enjeux de paie,
SIRH, formation et futurs projets RH.

Partenariat durable

Prés de 10 ans de collaboration fondée sur la proximité, la
réactivité et I'expertise des équipes.

3. Nouvelle étape : cap sur la gestion
des temps et des activités

Aprés prés de dix ans de collaboration, le partenariat
entre Lise Charmel et Fortify continue d'évoluer au
rythme des besoins de I'entreprise.

Aprés avoir accompagné le déploiement de mysSilae
puis le paramétrage d'une solution GTA, Lise Charmel
fait aujourd'hui évoluer sa réflexion.

Les besoins de I'entreprise, notamment pour les équipes
de vente confrontées & des plannings variables et au
travail de dimanche, nécessitent désormais une
solution de gestion des temps et des activités plus
adaptée & son organisation.

Gréce & sa connaissance de lentreprise et de ses
enjeux RH, Fortify accompagne naturellement les
équipes dans le choix de la solution la plus pertinente.
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Ce que japprécie particulierement chez Fortify,
c'est la proximité avec les équipes et la qualité du
partenariat qui dure depuis 10 ans. Nous sommes
également trés satisfaits des compétences
techniques ainsi que de la réactivité des équipes.
Aujourdhui, nous bénéficions dun
accompagnement global et d'un interlocuteur
dédié qui nous conseille sur I'ensemble de nos

enjeux RH.
\Surah Aadnan “/

Qui sommes-nous ?

Le Groupe Fortify est une entreprise de
conseil et de service en technologie avec
des expertises en Ressources Humaines,
Data et Digital.

Le motdelafin \

Depuis plus de 10 ans, Fortify accompagne
les entreprises dans leurs transformations
stratégiques et organisationnelles.

¢ Conseil RH & SIRH

* Digitalisation RH/AMOE SIRH

* Gestion des données RH

* Services Paie & RH

Formation

www.fortify.fr
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