HAVAS
VOYAGES

2 ETUDE DE CAS

Créée en 1968, la premiére agence de voyages du groupe a Lyon, est devenue aujourd'hui un groupe de

plus de 1 700 collaborateurs, doté d'une implantation nationale et d'une complémentarité dans les
métiers du tourisme.

Le groupe Havas a fait appel a Fortify pour la mise en place de solutions performantes pour gérer
’ensemble des processus RH : paie, administration du personnel et gestion des talents.

LES INFOS CLES CONVENTIONS COLLECTIVES

@ 17 sociétés @({ Tourisme

*..» 358 établissements 2| |8} _
h .g. Guide accompagnateur

P

Q
f&‘gﬁ 950 collaborateurs parmi les
1700 du groupe Marietton

SOLUTIONS LOGICIELLES :

Logiciel paie Silae Logiciel de GTA SIRH
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ENJEUX ET RESULTATS

LE CONTEXTERH &

Environnement multisites avec des régles v Structurer et optimiser les processus paie, pré-
paie et RH dans leur globalité

et processus de gestion paie et RH
hétérogénes au sein du groupe

LES OBJECTIFS DU PROJET

LES RESULTATS [/

} Laudit de conformité conduit par les
experts paie et juristes en droit social a
permis de sécuriser et fiabiliser la paie.

J Ré-Internaliser la paie dont la gestion était > . . | d uti Paie. GTA et
. . . slecus a mise en place de solutions Paie, e
} Mode de gestion de la paie disparate déléguée pace de so
> . SIRH a conduit a simplifier les process RH et
entre les établissements autonome et P . S
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> Absence de solutions GTA et SIRH Talents... } La digitalisation des processus RH a

rendant complexe la gestion des

contribué a la valorisation de la marque
employeur.

processus RH

L'équipe Fortify accompagne les entreprises de 50 a 3 000 collaborateurs sur I'ensemble des dimensions de leur projet :
expression des besoins, sécurisation juridique, gestion de projet, déploiement, accompagnement quotidien et transfert de

compétences...

L'approche Fortify c’est I'association systématique du meilleur de la technologie et de services a forte valeur ajoutée.
Fortify propose un accompagnement personnalisé, adapté a votre contexte et vos enjeux.

La solution Fortify
adaptée aux besoins d'Havas

P Solution de paie Silae n°1 sur le marché

i & JL

Mises a jour légales &
conventionnelles
automatiques

Solution Saas
Accés 24h/24 7j/7

Logiciel en mode
collaboratif

} Solution de GTA connectée avec Silae

® C

Suivi des temps & activités  Transmission facilitée
et gestion des congés &  des Eléments variables de
absences paie sur Silae

s

Suivi analytique de
I'activité des
collaborateurs

} SIRH modulaire en mode Saas

i

Compatibilité
avec smartphone
et tablette

Gestion administrative
du personnel (suivi
administratif..)

Module de gestion de la
formation (suivi, budget,
catalogue...)
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